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A - STRATEGIE D’ENTREPRISE

1- Votre entreprise a-t-elle mis en place un Systeme de Management Environnemental ?
J Oui Si oui, sur quel modéle :
J Non (exemple : 1ISO 14001, EMAS, OHSAS 18001 ...)

2- Votre entreprise fait-elle partie d’une association, d’un réseau diffusant les principes du
Développement Durable ?
I Oui Si oui, laquelle :
[ Non (exemple : WBCSD, Comité 21, EPE, Orée ...)

3- Est-ce que le théeme du Développement Durable est intégré dans un rapport publié par
votre entreprise ?
J Oui Si oui, lequel :
[ Non (exemple : rapport général, rapport environnement ...)

4- Votre entreprise mene-t-elle une politique de Développement Durable ?
I Oui Si oui, depuis quand :
1 Non (joindre éventuellement un document décrivant cette politique)

5- Votre entreprise méne-t-elle une politique d’achats responsables ?
O Oui Si oui, depuis quand :
[ Non (joindre éventuellement un document décrivant cette politique)

B - ACTIONS

1- Parmi les actions suivantes, quelles sont celles que votre entreprise a déja mises en place ?

[ Réduction de la quantité des matieres utilisées par I'entreprise
(matiéres premieres, eau, énergie ...)

[ Réduction de vos rejets dans I'environnement (eau, air)

[ Tri des déchets banals (papiers, alimentaires, cartons ...)

[ Tri des déchets spécifiques (cartouches d’encre et laser, piles, DEEE ...)

[J Amélioration de la gestion des déchets (recyclage, valorisation)

[ Suivi des déchets par bordereau de suivi fournis par les sociétés de recyclage
et de revalorisation agréées

[ Réalisation du diagnostic énergétique des principaux batiments

[ Réalisation du bilan carbone

[J Remplacement de ressources non-renouvelables par des ressources renouvelables
(photovoltaique, solaire thermique, éolien, géothermie ...)

[ Equipement de systémes d’éclairage basse consommation

[ Diminution de l'impact environnemental de vos produits (écolabel)

[J Impression recto/verso de vos documents

[ Utilisation de papiers recyclés

[ Papiers répondant aux écolabels de type |
(écolabel Européen, Ange bleu, Nordic swan, PEFC, FSC...)

[J Catalogues promotionnels ou de ventes imprimés par une société
labellisée Imprim’Vert ou équivalent
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[J Augmentation de la durée de vie de vos produits

[ Détermination du co(t global de possession de vos produits

[ Diminution de I'impact environnemental de la fonction transport
(véhicules « propres », normes € 5 ou € 6, hybrides ...)

2- Quels outils de participation/concertation internes sont utilisés dans votre entreprise ?
[ Cercle de qualité
[J Réunions de concertation
(brainstorming, progres par rapport aux objectifs fixés...)
[ Boite a suggestions
[J Moyens de communication interne (bulletin, intranet ...)

3- Entermes d'emploi, quel est le pourcentage de CDI dans votre entreprise ?
O>90%
<90 %

4- Votre entreprise développe-t-elle des projets/actions qui s'inscrivent dans des
politiques locales de développement ?

I Oui si oui, sous quelle forme :
L] Education
L] Financement d'infrastructure
L1 Politique d'insertion (emploi)
[ Sponsoring / mécénat
L] Dons

[ Non

5- Votre entreprise a-t-elle mis en place des indicateurs de Développement Durable ?
L Oui
[ Non

6- Votre entreprise emploie-t-elle des travailleurs handicapés ?
O Oui si oui, son taux d’emploi représente-t-il :
[ plus de 6%
[ Non

7- Votre entreprise emploie-t-elle des travailleurs en contrat d’insertion ?
L Oui
I Non

C - RELATION AVEC L'EXTERIEUR

1- Avez-vous connaissance de la démarche Responsabilité Sociétale de Entreprises (RSE)
ou de la norme internationale de responsabilité sociale SA 8000 ?
O Oui
[ Non

2- Votre entreprise exerce-t-elle des contréles sur ses fournisseurs et sous-traitants ?
O Oui si oui, avez-vous des moyens pour vous assurer :
[ Des regles sur le travail des enfants
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L] Du respect de la liberté syndicale
1 De la non-discrimination
L] Du respect des conditions de travail
[1 Des regles de sécurité / hygiéne
[ Des normes environnementales

[ Non

3- Votre entreprise a-t-elle adopté un code de déontologie ?
(document définissant les droits et devoirs de la profession)
[ Oui si oui, est-il :
I Interne (entre les salariés)
L] Externe (vis-a-vis des fournisseurs...)
[J Publié
[J Confidentiel
[ Non

4- Votre entreprise a-t-elle signé une charte de sous-traitance ?
(engagement de I'entreprise vis-a-vis de ses sous-traitants)
[ Oui Si oui, est-elle :
L] Publiée
L] Confidentielle
LI Non

5- Est-ce que votre entreprise investit dans des fonds dits "éthiques" ?
(fonds d'investissement qui respectent des critéres sociaux et environnementaux)
L1 Oui
LI Non

D - INFORMATION ET FORMATION

1- Par quel(s) vecteur(s) les acteurs extérieurs a I'entreprise (associations, collectivités,
universitaires, donneurs d’ordre ...) peuvent-ils avoir acces aux informations
environnementales et sociales de votre entreprise ?

L] Site internet

L] Rapport environnemental

[ Rapport social

[ Journées portes ouvertes

L Interlocuteur privilégié (cOOrdonnées ..........cccveeeeeeeveiereeeevese e )

2- Est-ce que votre entreprise travaille sur des projets communs avec une ou des
organisations non gouvernementales ?
O Oui Si oui, donnez quelques exemples ......cccoveeeecreececveenen.
(WWEF, Croix verte internationale, Solagral ... )
I Non

3- Est-ce que votre entreprise assiste a des colloques, séminaires ou conférences sur le
théme du développement durable ?
O oul
[ Non
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4- Votre entreprise dispense-t-elle a ses salariés une formation sur le theme du
développement durable ?
Joul
I Non

Fait le / /
Cachet de la société :
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